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 CHỈ THỊ
VỀ VIỆC NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG VÀ HIỆU QUẢ CÔNG TÁC QUẢN LÝ NHÀ NƯỚC
Năm 2000 công tác chỉ đạo điều hành của Bộ đã có nhiều tiến bộ, góp phần đưa sản xuất nông nghiệp và nông thôn phát triển liên tục, bền vững. Tuy vậy, công tác quản lý nhà nước của ngành vẫn còn nhiều vấn đề bị buông lỏng, hiệu quả thấp. Năm 2001 là năm đầu thực hiện Kế hoạch 5 năm theo Nghị quyết của Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ IX của Đảng. Việc phấn đấu thực hiện thắng lợi nhiệm vụ kế hoạch nhà nước của ngành nông nghiệp và phát triển nông thôn có ý nghĩa quan trọng đối với sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp, nông thôn.
Bộ trưởng yêu cầu các đơn vị tiếp tục cụ thể hoá và nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác quản lý nhà nước của Bộ.
1. Các đơn vị căn cứ vào chương trình công tác của Bộ năm 2001, xây dựng chương trình công tác cụ thể của đơn vị, đề ra các chỉ tiêu phấn đấu thực hiện cụ thể trong năm 2001 và các năm sau.
Đối với các Cục Vụ trực thuộc Bộ, phải tiến hành việc xây dựng chương trình, kế hoạch công tác quản lý nhà nước trong đơn vị, tập trung 6 nội dung chủ sau đây:
+ Xây dựng và tổ chứ thực hiện các văn bản pháp luật, tổ chức tuyên truyền pháp luật 1iên quan đến lĩnh vực quản lý của đơn vị;
+ Xây dựng công tác kế hoạch, quy hoạch và tổ chức thực hiện các
chương trình, dự án thuộc lĩnh vực quản lý của đơn vị;
+ Tổ chức các hoạt động khoa học và công nghệ, tổng kết các chương trình tiến bộ kỹ thuật, công nghệ mới;
+ Tổ chức thực hiện các hoạt động hợp tác quốc tế có hiệu quả;
+ Công ác tổ chức cán bộ và đào tạo;
+Chương trình công tác thanh tra, kiểm tra việc thực hiện pháp luật của Nhà nước và các quy định thuộc phạm vi quản lý của ngành.
2 Chấp hành chế độ thông tin báo cáo hội họp và quy chế làm việc của Bộ thông tin trong các hoạt động điều hành; nối mạng thông tin với Bộ, nối mạng INTERNET và thực hiện đầy đủ các quy chế trao đổi thông tin, báo cáo qua mạng, tích cực khai thác các tài nguyên thông tin trên mạng phục vụ công tác chỉ đạo, điều hành công việc và nghiên cứu khoa học.
3 . Xây dựng quy chế công vụ bảo đảm cho các hoạt động của Bộ có hiệu
quả, phục vụ tốt cho công tác quản lý hành chính. Cần tập trung các công
việc sau đây:
+ Có kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ công chức; xây dựng và hoàn thiện các quy chế làm việc của cơ quan, quy chế tổ chức hoạt động của đơn vị;
+ Thực hiện đầy đủ pháp luật về cán bộ, công chức ; quy chế dân chủ trong cơ quan; các quy định của Nhà nước về chính sách đối với cán bộ, công chức;
+ Tổ chức công sở khoa học, nghiêm túc, môi trường xanh - sạch -đẹp nhằm phục vụ tốt nhân dân và nâng cao hiệu suất công tác.
4. Các đơn vị phải đề cao trách nhiệm quản lý nhà nước, phát huy dân chủ, tinh thần chủ động, sáng tạo của cán bộ, công chức để xây dựng và tổ chức thực hiện chương trình, kế hoạch công tác năm 2001. Trên cơ sở kết quả thực hiện ở các Cục, Vụ trong năm 2001, Bộ sẽ tiến hành đánh giá 6 tháng và cả năm để làm cơ sở bình xét khen thưởng và rút kinh nghiệm chỉ đạo các đơn vị trong toàn ngành.
5 . Giao Vụ Tổ chức Cán bộ phối hợp với một số Vụ chức năng liên quan xây dựng và trình Bộ phê duyệt các tiêu chí đánh giá hiệu quả hoạt động quản lý và điều hành của các đơn vị.
Bộ yêu cầu Thủ trưởng các đơn vị phối hợp với các đoàn thể tổ chức thực hiện tốt Chỉ thị này và báo cáo Chương trình công tác theo nội dung này trước ngày 15/1/2001.
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